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2.1 Præsentation af uddannelsens ansættelsessteder, herunder organisering af faglige funktioner og læringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) ansættelsessted(er) lægen skal ansættes på i denne del af speciallægeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstræbt kort, men kan evt. findes i mere udførlig udgave på ansættelsesstedets hjemmeside ud fra det anførte link.

Ansættelsessteder generelt

1+4. ansættelse (12 + 18/24 mdr.): Endokrinologisk afd., Hvidovre Hospital
 http://www.Hvidovrehospital.dk
Ansættelsesstedet generelt.

Endokrinologisk afdeling er en funktionsmæssig selvstændig del af Lungemedicinsk og Endokrinologisk afdeling. Dagarbejde udøves specialespecifikt, hvorimod vagtarbejdet i AMA inkluderer specialeoverlap. Endokrinologisk afdeling består af ambulatorium og daghospital, som varetager endokrinologi på basis-, regions- og højt specialiseret niveau. Endokrinologisk sengeafsnit varetager udredning og behandling af såvel intern medicinske som endokrinologiske sygdomme.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Intern medicinsk

Læger i Modul 1

Det forventes, at de fælles intern medicinske kompetencer (fællestrunk) kan opnås. Derfor starter man som udgangspunkt som mellemvagt. Der tilstræbes, afhængigt af kvalifikation og bemanding i mellemvagts- og bagvagtslaget, oprykning i bagvagtslaget den sidste halvdel af ansættelsen.
AMA-mellemvagt:
Et 8-skiftet mellemvagtslag (dobbeltdækket) med deltagelse af yngre læger (oprykkede KBU-læger, Intro-læger) fra Endokrinologisk og Lungemedicinsk afdeling. 

Mellemvagten er med bunden døgntjeneste. Dagvagten forløber fra 07.45-16.00 (week-ends 09.00-16.30) og aften-nattevagt fra 15.30-09.00 (week-ends 16.00-09.00).
AMA-mellemvagtens opgaver omfatter journalskrivning i AMA, modtagelse af kørsel 1 patienter, medicinske tilsyn i skadestuen, tilsyn på endokrinologisk og lungemedicinsk sengeafdeling i aften og nattetimer, akutte medicinske tilsyn på kirurgiske sengeafsnit i aften- og nattevagten samt supervision af KBU-læger.
Læger i Modul 4:

Som hoveduddannelseslæge vil du blive indplaceret i et døgndækkende bagvagtslag i AMA. 

AMA-bagvagt: 

Et 10-skiftet bagvagtslag med deltagelse af yngre læger (HU-læger/afdelingslæger) fra Endokrinologisk og Lungemedicinsk afdeling.

Bagvagten er med bunden døgntjeneste . Dagvagten på hverdage og i week-ends dækkes for nuværende af akutlæger.  Aften-nattevagt med tilstedeværelse dækkes fra 15.30-09.00 (week-ends 16.00-09.00).

AMA-bagvagtens opgaver omfatter gennemgang af patienter indlagt på AMA i lungemedicinsk og endokrinologisk regi, supervision af FV (KBU-læge) og MV (Intro-læger), deltagelse i alle AMA-konferencer, besvarelse af visitationshenvendelser, fordeling af vagtopgaver i AMA og (medicinsk) skadestue, og udvisitering af patienter i samarbejde med visiterende AMA-sygeplejerske i egenskab af visitationschef

Endokrinologisk

Læger i Modul 1.

Dagafsnit arbejde:

Journalskrivning med udredningsplan på nyhenviste patienter med endokrinologiske lidelser ca 1-2 gange ugentligt. Det tilstræbes, afhængigt af kvalifikationer, at HU-lægen i den sidste halvdel af ansættelsen kan fungere som klinikvagt og daghospitalslæge med opfølgning af de endokrinologiske udredningspatienter (se venligst nedenfor)
Endokrinologisk klinik-bagvagt:

Klinikvagtsfunktionen (kl. 08-16.00) er tilknyttet funktionen i daghospitalet og omfatter besvarelse på endokrinologiske spørgsmål fra privatpraktiserende læger/hospitalsansatte kolleger/patienter samt tilsyn på patienter med intern medicinske/endokrinologiske problemstillinger. Endokrinologisk bagvagt er endvidere ansvarlig for stuegang på endokrinologiske patienter indlagt på intensiv afdeling.
Dagarbejde i sengeafsnittet:

Stuegang. Deltagelse i morgen-middagskonference, evt. gennemgang af på AMA af nyindlagte patienter til endokrinologisk afdeling. Ved middagskonference gennemgås alle patienter med plan og overvejelser. 

Læger i Modul 4:
Ambulatorium- og dagafsnit arbejde:

Et ugentligt blandet, endokrinologisk ambulatorium med behandling, opfølgning på iværksatte undersøgelser og laboratorieprøver. 

En-to ugentlige dage i endokrinologisk dagafsnit som daghospitalslæge, hvor nyhenviste patienter med formodet endokrinologisk lidelse udredes eller patienter med endokrinologisk lidelse med behov for hyppige konsultationer behandles. 

Endokrinologisk klinikbagvagt:

Klinikvagtsfunktionen (kl. 08-16.00) er tilknyttet funktionen i daghospitalet og omfatter besvarelse på endokrinologiske spørgsmål fra privatpraktiserende læger/hospitalsansatte kolleger/patienter samt tilsyn på patienter med intern medicinske/endokrinologiske problemstillinger. Endokrinologisk bagvagt er endvidere ansvarlig for stuegang på endokrinologiske patienter indlagt på intensiv afdeling.
Dagarbejde i sengeafsnittet:

Stuegang. Deltagelse i morgen-middagskonference, gennemgang på AMA af nyindlagte patienter til endokrinologisk afdeling. Ved middagskonference gennemgås alle patienter med plan og overvejelser. Stuegangsfunktionen vil være begrænset.

Konferencer:
Dagligt: 

Endokrinologisk morgenkonference og middagskonference

AMA-konference morgen (afleveringskonference) for afgående og kommende vagthold samt ”tavlekonference”, hvor endelig visitation til de forskellige afdelinger foregår.

Ugentligt:

Røntgenkonference med gennemgang af radiologiske undersøgelser af patienter i endokrinologisk regi

Månedligt:

Konference med klinisk-fysiologiske afdeling med gennemgang af thyroidea- og parathyreoidea-scintigrafier.

Som hoveduddannelseslæge forventes, at du deltager i de daglige endokrinologiske konferencer.

Undervisning 

Formaliseret undervisning: 
Dagens fugl”. Skemasat 10-15 min. undervisning i forbindelse med endokrinologisk morgenkonference. Alle afdelingens læger skiftes til at præsentere et indlæg efter eget valg. En gang ugentligt er ”Dagens fugl” tilskrevet endokrinologiske problemstillinger målrettet mod afdelingens HU-læger.

”Middagskonference”. Fremlægning af uløste problemstillinger på såvel indlagte som ambulante patienter.

”Tirsdags-undervisning” Ugentligt klinisk relevant undervisning i interne medicinske og parakliniske specialer af 45 min. varighed. Varetages af HU-læger.
”Akut endokrinologi” Undervisning for nyansatte i akut endokrinologi varetages af HU-læge.

”Tema-eftermiddage” x 6 årligt. 3 timers undervisning i et endokrinologisk emne (fx DM 1) med afdelingens overlæger og skemasat HU-læge. Efterfølgende socialt arrangement med middag i byen.

Kurser og kongresser:
Udover de obligatoriske kurser bevilges:

Modul 1: en dag med løn til kurser/kongres
Modul 4: to dage med løn til kurser/kongres. 

Forskning:
Der forventes ikke aktiv deltagelse i forskning.

.

3. Kompetencer, lærings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemålene, der skal vurderes og godkendes, er anført i målbeskrivelsen, hvor der angives forslag til læringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Målbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af lærings- og kompetencevurderingsstrategier. (www.sst.dk). I dette program findes anvisning på i hvilke delansættelser og hvornår de enkelte kompetencemål skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sværhedsgrad, kompleksitet mm. Kompetencevurderingsmetodernes gennemførelse i det konkrete ansættelsessted er ligeledes beskrevet:

	Nr.
	Kompetence
	Læringsstrategier, anbefaling
	Kompetence-vurderingsmetode

(obligatorisk)
	Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse 



	
	
	
	
	Modul 1
	Modul 2
	Modul 3
	Modul 4

	E1
	T1D
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 1
	
	
	
	

	E2
	T2D
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 2
	
	
	
	X

	E3
	Ernæringsrelaterede sygdomme
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 3
	
	
	
	X

	E4
	Osteoporose
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 4
	
	
	
	X

	E5
	Calciummetaboliske sygdomme
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 5
	
	
	
	X

	E6
	Thyreoideasygdomme 
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 6
	
	
	
	X

	E7
	Hypofysesygdomme
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 7
	
	
	
	

	E8
	Binyresygdomme 
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 8
	
	
	
	

	E9
	Gonadesygdomme: 
	
	Struktureret interview, i henhold til skema E 9
	
	
	
	

	E10
	Leder-administrator, akademiker: 
	
	360 graders feedback, i henhold til skema E 10a (vejlederskema) og E10b (skema til bedømmere)
	X
	
	
	X

	E11
	Professionel: 
	
	Samlet porteføljevurdering, i henhold til skema E 11 (udfærdiges efter hvert uddannelsesophold)
	X
	
	
	X


	Nr.
	Kompetence
	Læringsstrategier, anbefaling
	Kompetence-vurderingsmetode

(obligatorisk)
	Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse

	
	
	
	
	Modul

1
	Modul 2
	Modul 3
	Modul 4

	FIM-1
	Varetage diagnostik,

behandling, profylakse af de almindelige medicinske

sygdomsmanifestationer,

herunder at kunne afgøre om patienten skal henvises til andet speciale.
	
	Case-baserede diskussioner, 
Vurderes ved hjælp af generisk kompetencekort FIM1 til brug for Hoveduddannelse


	X
	
	
	X

	FIM-2
	Varetage god kommunikation
	
	360-graders evaluering
	X
	
	
	X

	FIM-3
	Samarbejde med andre personalegrupper, patienter og pårørende
	
	360-graders evaluering
	X
	
	
	X

	FIM-4
	Agere professionelt


	
	360-graders evaluering
	X
	
	
	X

	FIM-5
	Lede og organisere


	
	360-graders evaluering
	X
	
	
	X

	FIM-6
	Gennemføre stuegang
	
	Direkte observation af stuegang og

Kompetencekort 
	X
	
	
	X

	FIM-7
	Varetage ambulatoriefunktion


	
	360 graders evaluering

Casebaseret diskussion
	X
	
	
	X

	FIM-8
	Sikre den gode udskrivelse
	
	Audit af egne udskrivelsesnotater

Hjælpeskema: auditskema,


	X
	
	
	X

	FIM-9
	Udviser vilje og evne til kontinuerligt at opsøge ny viden, vurdere og udvikle egen ekspertise samt bidrage til udvikling af andre og faget generelt.


	
	Bedømmelse af opgave og præsentation.

Kompetencekort FIM9.
	X
	
	
	X


3.2 Kort beskrivelse af læringsmetoder samt hvordan de anførte kompetencevurderingsmetoder skal anvendes på det enkelte ansættelsessted

1. og 4. ansættelse: Hvidovre Hospital, Endokrinologisk afdeling
Læringsmetoder

Du får ved din ansættelse tildelt en endokrinologisk speciallæge som vejleder. Som minimum afholdes tre samtaler: start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlægges ad hoc initieret af både dig eller din vejleder. Din vejleder godkender kompetencer i logbogen.

Da alle speciallæger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det være naturligt at konferere problemstillinger enten direkte hos forskellige speciallæger eller ved endokrinologisk konference.

.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anført i målbeskrivelsen. Speciallæger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslæger, hoveduddannelseslæger er vejledere for introduktions- og KBU-læger. Vejleder godkender kompetencer.

Den kliniske supervision foregår typisk løbende under ambulant arbejde, på de endokrinologiske konferencer og efter aftale med vejleder. Alle speciallæger i afdelingen vejleder uopfordret, når de ser behovet. Afdelingen har en megen åben og positiv feed-back kultur
4. Uddannelsesvejledning

Under ansættelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anført i målbeskrivelsen. Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjælp til specialevalg.

Organisering af den lægelige videreuddannelse

1.og 4. ansættelse: Hvidovre Hospital, Endokrinologisk afdeling
Endokrinologisk afdeling har en UAO, som har ansvaret for afdelingens uddannelsessøgende læger. Afdelingen har en UKYL, oftest en læge i intro-uddannelse.

Afdelingen deltager i Hvidovre Hospital’s videreuddannelsesråd og i Hvidovre Hospital’s Tutorcenter, som formidler møder og debatter om undervisningsrelaterede emner.

Rammer for uddannelsesvejledning 
Alle ansættelser

Uddannelsesvejledning foregår ved indledende- midtvejs- og afsluttende samtaler med vejleder. Uddannelsessøgende tager initiativ til møderne, der aftales ad hoc inden for almindelig arbejdstid. Møderne tager typisk ½ til 1 time.
Udarbejdelse af uddannelsesplan

Alle ansættelser

Udfærdiget uddannelsesplan afleveres til UAO.
Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Hvidovre:

Speciallæger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslæger, hoveduddannelseslæger er vejledere for introduktions- og KBU-læger. Vejleder godkender kompetencer.

Den kliniske supervision foregår typisk løbende under ambulant arbejde, på de endokrinologiske konferencer og efter aftale med vejleder. Alle speciallæger i afdelingen vejleder uopfordret, når de ser behovet. Afdelingen har en megen åben og positiv feed-back kultur
PAGE  
1

